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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 007-2020-MDP.

ORDENANZA QUE APRUEBA (A ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF 2019 Y
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP-P 2019 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA.

Pacanga, 14 de septiembre del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA.
POR CUANTO:

El Concejo Municipal, en Sesiéon Extraordinaria de Concejo N° 06.2020.MDP. del dia 11 de
septiembre del presente ailo, mediante Acuerdo de Concejo N°. 123-2020/MDP, se aprobd por
mayoria de votos laz EMISION DE LA ORDENANZA QUE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2019 Y CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL - CAP-P 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PACANGA;

VISTOS: El Informe Legal N° 013-2020-MDP/OAL/CMUM.,, de fecha 04 de septiembre del 2020,
presentado por el Asesor Legal de la Municipalidad Abg. Carlos Miguel Urbina Manosalva, con el
cual emite opinion legal con respecto a los Instrumentos de Gestion Cuadro de Asignacién de

/f’é‘fgﬁ“ﬁ;\\ Personal, Perfil de Puesto Provisional, Clasificacién de Cargos y Reglamento de Organizacién y
: -,f%iﬁunciones, indicando dentro de las conclusiones lo siguiente:

: = 1. El Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF se encuentra adecuado a la normativa
Ti, Pﬁ }?:ﬁ?i;? =y legal vigente, cumple con lo establecido en el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 054-
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C)rganos de Linea, Unidad Organica);

2. La oficina de Asesoria Legal de conformidad con el Art. 50° del Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM., brinda la conformidad a las funciones asignadas a las unidades de organizacion
de la entidad.

3. Asi mismo indica que con caracter de obligatorio al momento de aprobar el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF, debe contener el expediente del proyecto del ROF segun al
Art. 50° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

4. Laaprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF se debe realizar mediante
Ordenanza Municipal de conformidad con el Articulo 45° del Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM.;

5. Asi mismo Indica que se debe contar con el Informe Técnico de la Unidad de Recursos
Humanos de conformidad con el numeral 2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH. para la emisiéon de la Ordenanza Municipal; por lo que opina de forma
favorable para su aprobaciéon mediante ordenanza municipal, y a la vez adjunta proyecto de
ordenanza municipal;




WMnisipatidacd Disntal do Fosange
Provincia de Chepén - Ley 9222 Fecha 03/12/1340
Calle 78 de Julio N? 575 - Telf. 044 - 572156 - Pacanga

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

El Informe N° 333-2020-MDP-URH de fecha 08 de setiembre del 2020 emitido por la
responsable de la Unidad de Recursos Humanos Sra. Jhannly Beri Torres Saucedo con el cual hace
llegar el Informe Técnico de! ROF y CAP-P manifestando que de la revision de los instrumentos de
gestion estén detallados los cargos y funciones segin el organigrama estructural de la entidad.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por Ley N° 27680
establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local que
tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y segin el
art. 1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la Municipalidad
Distrital de Pacanga, como 6rgano de gobierno local, goza de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, en el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley de Orgénica de Municipalidades, sefiala
que las ordenanzas en materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracién y supervision de los servicios piblicos y las materias en las que la

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado,
Ngjjiodiﬁcado por el Decreto Legislativo N° 1446, declara al Estado Peruano en proceso de

URIDICA,
% %% /modernizacién con la finalidad de mejorar la gestion publica;

Que, mediante D.S. N° 004-2013-PCM, se aprueba la politica nacional de modernizacion de
la gestion publica al 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en las entidades publicas, el
proceso de modernizacion hacia una gestion piblica para resultados, sefialando que uno de los
problemas en materia organizacional se debe a que los lineamiento y modelos vigentes para la
formulacion de los documentos de gestion, imponen normas uniformes de organizacion para la gran

diversidad de entidades existentes;

Que, mediante D.S. N° 054-2018-PCM, modificado por el D.S. N° 131-2018-PCM, se
aprueban los lineamientos de organizacion del estado, derogando al D.S. N° 043-2006-PCM, que
aprobaba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion de Reglamento de Organizacion y
Funciones por parte de las entidades de la administracion piblica, asi mismo mediante Resolucion
de Secretaria de Gestion Piblica N° 003-2018-PCM/SGP, se aprueba la directiva que regula el
£ 0/ sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y
uncionamiento del estado, por lo tanto dichas normas son la base legal y técnicas para la
ctualizacion del reglamento de organizacion y funciones en las entidades publicas, con alcance a

; los gobiernos locales, que formaliza la estructura orginica de la entidad, las funciones y
LI -
CA

A
)
-t
=1
&=



apalidad Distrital de S acanga
Pravincia de Chepen - Ley 9272 Fecha 05/12/1340
Calle 78 de Julio N? 573 - Telf. 044 - 572136 - Pacanga

“Afo de la Universalizacién de la Salud”
competencias, las funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como su relaciones de

dependencia,

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, es un instrumento técnico
normativo de gestion institucional que define la naturaleza, finalidad, estructura organica y
funciones de la Municipalidad Distrital de Pacanga y de los 6rganos que la conforman, en
concordancia con la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,

Que, el proyecto de estructura organica y de Reglamento de Organizacién y Funciones,
ROF, recoge lo solicitado por el D.S. N® 054-2018-PCM seglin articulo 6°, criterios de analisis
para disefio organizacional, propuesta que centribuird a una mejor cobertura y calidad de los
servicios que presta la municipalidad;

‘ Que, de acuerdo a la Ley del Servicio Civil N°. 30057, y su respectivo Reglamento, D.S N°.
) 040-2014-PCM: los instrumentos de gestion son necesarios para una entidad; sefiala que las
" municipalidades del pais deberan de adecuarse en forma progresiva al marco normativo que estipula
la Ley de Servicio Civil, reglamentacion y normatividad complementaria pertinente; que establece
los instrumentos de gestion necesarios que debe poseer nuestra institucién municipal, se apruebe sus
herramientas administrativas, ante la inminente transferencia de gestion municipal,

- 7 de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”, modificada por

“ la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR-PE, establece en el articulo 7°
numeral 7.5 que las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas
de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidos en los Anexos N°4,4-A4-B, 4-C y 4-D
que forman parte de dicha norma reglamentaria;

Que, el Acuerdo de Concejo N° 001-2019/MDP, de fecha 04.01.2019, se declaré en
Reorganizacién Organica, Administrativa y Funcional la Municipalidad Distrital de Pacanga, por 90
dias, periodo en el que debian adoptarse y dictarse las disposiciones necesarias para adecuar la
estructura organica, asi como los instrumentos de gestion a las necesidades y objetivos

institucionales;

Que, con Informe N° 208-2020-MDP-URH de fecha 07.08.2020, la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, sobre Aprobacion de los Instrumentos de Gestion, en la cual informa que se ha
creado los Instrumentos de Gestion Provisional con fecha 11.12.2019, de tal modo que falta la
respectiva aprobacion, segin lo estipulado en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y en la
clausula quinta del Contrato de Servicios de Consultoria N° 072-2019-MDP/A, también comunica
que se debe incluir las areas y oficinas que no se encuentran en el MOF 2011, se deben incluir los
\ instrumentos de gestion Perfil de Puesto Provisional y ROF 2019.
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Que, con Informe N° 212-2020-MDP/OPP/IKLU, de fecha 11.12.2019, emitido por la Jefa
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, sefiala que segin el informe de la Unidad de Recursos
Humanos presenta ia conformidad dc Recepcion de Perfiles de Puesto Provisioral, en la cual dicho

servicio ha sido cumplido por el contratista de acuerdo a lo requerido por el drea usuaria y
normativa legal vigente.

Que, estando a lo expuesto el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y en uso de las
‘-:_:f;_ atribuciones otorgadas en el articulo 9° inciso 8; articulo 39 y 40 de la Ley N° 27972, Ley Organica
% de Municipalidades y demds normatividad pertinente; el Concejo Municipal aprueba la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA _ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2019 Y
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP-P 2019 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la ESTRUCTURA ORGANICA - EO, de la
Municipalidad Distrital de Pacanga; el mismo que forma parte integrante de la presente ordenanza
unicipal.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF 2019 de la Municipalidad Distrital de Pacanga que, consta de 243° articulos:
seis disposiciones complementarias, cuatro disposiciones transitorias y una disposicion final; en
-» folios ciento sesenta y cuatro; y forma parte de la presente ordenanza municipal.

hSER ’T’isw!l;?fffARTiCULO TERCERO.- APROBAR, el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
=i/ 7PROVISIONAL — CAP-P 2019, de la Municipalidad Distrital de Pacanga que, consta de 180 cargus
:#" en folios treinta y seis; y forma parte de la presente ordenanza municipal.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER; la adecuacién progresiva de los documentos de gestion
municipal, conforme a las disposiciones previstas en la presente ordenanza municipal.

ARTICULO OQUINTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de
Administracion y Finanzas, Planificacion y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente ordenanza municipal, de acuerdo con sus respectivas competencias.

ARTICULO SEXTO.- ESTABLECER, que la presente ordenanza entrard en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacién en el cartel y /o portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Pacanga: www.munipacanga@munipacanga.gob.pe

ARTICULO SEPTIMO.- DEROGUESE, toda norma o disposicién municipal que se oponga a lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

POR TANTO: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v MUNICIPAL DAD DISTRITAL
N\  DEPACANGA
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