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CAS N° 001-2022-MDP
i BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
i: DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
o3 SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD
<1 DISTRITAL PACANGA
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Encargado de la unidad de Logistica

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA

4 Provincia de Chepén — Ley 9222:05.12.1940
Calle 28 de Julio N°525- Telf. 044-572156- Pacanga

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional " -
OBJETO:

La Municipalidad Distrital de Pacanga requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, a través del presente concurso publico CAS N° 001-2022-MDP a los

siguientes: que retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar
los puestos concernientes en:

01 Asistente de Secretaria General; OlJefe de la
Unidad de Fiscalizacién Tributaria; 01 Jefe de Unidad de Informatica y Soporte

Técnico; 01 Asistente Administrativo de la Oficina de Administracion y Finanzas;
01 Asistente Administrativo de Gerencia Municipal; 01 Secretaria de Gerencia
Municipal; 01 Asistente de la Unidad de Recursos Humanos; 01 Asistente del Area
Técnica Municipal; 01 Asistente de la Unidad de Logistica; garantizando los

principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
siendo estos puestos de trabajo de necesidad administrativa.

DISPOSICIONES GENERALES:

2.1 Entidad Convocante:

La Municipalidad Distrital de Pacanga, con domicilio legal en el Calle 28 de
Julio N° 5235, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD™.

2.2 Objetivos del Proceso:

Seleccionar y Contratar los Servicios de Personal con conocimiento y
experiencia en la administracién publica y/o privada, para trabajar en las
diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Pacanga, en el
Ejercicio 2022, de necesidad administrativa y pablica para la entidad.

2.3 Sistemas De Contratacion:

El presente proceso se rige por el sistema de contratacion regulado en el Decreto
Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, D.S. N°. 065-2011-PCM y la Ley 29849.

2.4 Modalidad De Ejecucion Contractual:

Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 Contratacion
Administrativa del Servicios a plazo indeterminado — CAS.
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III. BASE LEGAL:

3.1 Constitucion Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N°27680 Ley de

Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
descentralizacion.

3.2 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
3.4 LeyN° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
3.5 Ley N° 28112, Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Sector
Publico.
3.6 Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.7 LeyN°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.
3.8 Ley N°26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

33

3.9 Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

3.10 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Decreto Supremo que establece

modificaciones del Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS.

3.11

3.12 Ley N° 29849; Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y Otorga Derechos Laborales.

3.13 Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

3.14 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000077-SERVIR-PE, Aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 Version 2”.

3.15 Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

3.16 LeyN° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

3.17 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten

servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
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3.18 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

3.19 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
— MPP”.

3.20 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba
la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil” y la “Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil".

3.21 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba

la modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-

SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion

3.22 Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

3.23 Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

324 Oficio Multiple N° 00014-2020-SERVIR-GDSRH,
virtualizacién de concursos publicos del D.L.1057".

3.25 Resolucion de Alcaldia N° 0268-2021-MDP/A; Resolucion Gerencial N°
165-2022-MDP/GM y, Resolucion Gerencial 166-2022-MDP/GM.

326 Demas disposiciones que regulen el régimen de
Administrativa de Servicios.

“Guia para la

la Contratacion

CONSULTAS:

Las Consultas sobre las bases, seran formuladas a la Comision Evaluadora para el

proceso de seleccion en la Municipalidad Distrital de Pacanga, hasta un dia antes de
la fecha limite de la presentacion de la solicitud.

ORGANO RESPONSABLE:

La Municipalidad Distrital de Pacanga, a través de la Comision Evaluadora del
proceso de seleccion para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, Contratacién Administrativa de Servicios CAS, a plazo
Indeterminado a partir de la seleccion del personal ganador, quienes estaran a cargo
de la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard integrada por:
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Titulares:

» Encargado de la Unidad de Recursos Humanos

1° Titular
» Encargado de la Unidad de Logistica 2° Titular
» Encargado de la Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 3° Titular
Suplentes:
» Gerencia Municipal 1° Suplente
» Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas 2° Suplente
> Personal de Areas Verdes 3° Suplente

5.1 Funciones de la Comision

a) Apoyar con la creacion de las bases del concurso para la Contratacion
Administrativa de Servicios a plazo indeterminado.

b) Ejecutar el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.

¢) Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los
participantes.

d) Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones del
proceso en cada una de las fases del proceso.

¢) Formular comunicados indicando la suspension parcial o total del proceso de
seleccion

f) Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de
seleccion.

g) Declarar a los ganadores del concurso.
h) Publicar los resultados finales

i) Remitir un informe final del proceso al despacho de Alcaldia.

j) Aplicar el principio de presuncion de veracidad de los documentos

presentados por los postulantes y verificar posteriormente la validez y veracidad
de los mismos.

k) La comision evaluadora podra contar con la asesoria que estime conveniente.

PROCESO DEL CONCURSO:

6.1 El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo

N°1057 y sus Reglamentos D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011—PCM. y la
Ley N° 29849.
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6.2 El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases
(Formatos del N° 01 al 05) y demas documentos estipulados en el punto 8.1;
dara lugar a la eliminacioén automatica del concursante.

6.3 De comprobarse falsedad en las declaraciones juradas, el postulante quedara
descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacion del
servicio.

6.4 La Comision Evaluadora se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el
concurso por causas justificadas, sin que ello implique obligacién economica de
su parte con los postulantes.

6.5 Publicada la convocatoria del concurso no se podra modificar las Bases del
Concurso bajo la responsabilidad de la comisién.

CONVYOCATORIA:

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057
sera publicada en el Portal WEB de la Municipalidad Distrital de Pacanga, cuya
direccién es hitps:www.munipacangza.cob.pe’s y en lugares visibles de acceso
publico del local institucional.

REQUISITOS PARA POSTULAR
8.1 Requisitos Generales:

a) La documentacion, sera presentada de manera obligatoria por medio fisico,
ingresado por mesa de partes de la entidad.
b) Contar con una cuenta de correo electronico en gmail Google.
¢) En la presentacion del expediente, en ASUNTO el postulante debe
consignar namero del Término de Referencia de la convocatoria y el
Nombre del Puesto al cual esta postulando.
d) Los anexos deberan estar debidamente firmados en el campo
correspondiente dentro del formato, y estar llenado de manera visible.
e) Los postulantes presentardn la documentacion sustentaria de manera
obligatoria en el siguiente orden:
» Solicitud del postulante dirigido a la comisioén evaluadora precisando la
plaza a la que postula y la dependencia (Gerencia u Oficina). Anexo 01.
» Ficha del CV - informacion de datos generales del postulante. Anexo N°
02.
» Curriculum Vitae, conteniendo los documentos que acrediten su
identidad, grado de instruccion, formacion profesional, capacitacion en
los Gltimos seis afios y experiencia laboral.
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f) Declaracion jurada sobre nepotismo (segin formato). Anexos N° 03.

g) Declaracion Jurada de No Tener Impedimentos para Contratar y de No
Percibir otros Ingresos del Estado (seglin formato) Anexos N° 04.

Declaracion Jurada de No tener Antecedentes Policiales, Penales y

Judiciales (segiin formato) Anexos N° 05.

i) Cada persona debe postular solo a una vacante, de lo contrario la postulacién
no sera valida.

j) Todos los formatos pueden ser

ittps://www.munipacanga
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Unidad d¢ Recursos Humanos(E)

h)

descargados de la pagina
.wob.pe Bases concurso CAS 001-2022 - MDP.

= =
g |.$ 3
B2 .2 .- Térmi ia:
BE 8.2 .- Términos de Referencia
83 Se procedera al proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios a
- . . I -
§§ plazo indeterminado, de acuerdo al requerimiento del area Usuaria que cuente
"U% 5 con la disponibilidad presupuestaria. Aqui deberd indicarse el detalle y
o
3 “Es descripcion de los términos de referencia del servicio convocado; el area usuaria
§ - g es la responsable de remitir el Perfil de los servicios que requiera.
fe = -
Exig

-PERFIL DE CADA PUESTO LABORAL- Los requisitos correspondientes
al CONCURSO CAS N° 001-2022-MDP, para cada uno de los puestos que son:

r izg Ne DEPENDENCIA CARGO CANTIDAD
@O O~
: ez
2 H g; 01 | Oficina de Secretaria General | Asistente de Secretaria General 1
P ZT
‘g =-_ 2z 02 Oficina de Administracion Jefe de la Unidad de Fiscalizacion :
E 3 "‘% Tributaria Tributaria
= . ] 03 Oficina de Administracion y Jefe de Unidad de Informaitica y 1
% iS Finanzas Soporte Técnico
& 158 : P .
Ot Asistente Administrativo de la
103 ; 3 2 s
; (2 oy | Ofvinade Admivistracitny | oupoing de Administraciiny 1
@ 55 Finanzas :
, HEY= Finanzas
Asistente Administrativo de
i ici 1
05 | Gerencia Municipal Gerencia Municipal
06 | Gerencia Municipal Secretaria de Gerencia Municipal 1
07 | Unidad de Recursos Humanos NG S A 1
Recursos Humanos
. i Area Técni
08 | Area Técnica Municipal Asisteate del Arves Tocuics 1
Municipal
. . Mistente de la Unidad de
09 |UnhsisteatesdesBegretaria G«enfmg‘,s e 1
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Polo Guerra

rson Humanos(E)

01 Jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria

3

01 Jefe de Unidad de Informadtica y Soporte Técnico

01 Asistente Administrativo de la Oficina de Administracion y Finanzas
01 Asistente Administrativo de Gerencia Municipal

01 Secretaria de Gerencia Municipal

01 Asistente de la Unidad de Recursos Humanos

&, 01 Asistente del Area Técnica Municipal
2 188
2 iB2 01 Asistente de la Unidad de Logistica
’E. = 8.3.- CONDICIONES-DETALLES DE CADA PUESTO. -
TR
,E 2 Las condiciones de los puestos, son las siguientes:
2 %’a% -01 Asistente de Secretaria General:
= -
: i Bs - Localidad: Municipalidad Distrital de Pacanga.
u-_;'i: %” — - Compensacién S/. 1 800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 soles).
mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
< 128 toda deduccion aplicable al contratado).
% %é - Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el drea
& ‘ %?‘ usuaria para la vinculacién.
4 %3 - Disponibilidad del puesto: Vacante.
E . N2%
E ) é =

Duracion del Contrato Indeterminado
"‘“\.\

(*) Al momento de la vinculacion se informara la modalidad y horario
de trabajo.

SAR CAB.
sE}N DE sEGUS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

“
Juuoc
JEFE DIVI

UNIDAD ORGANICA : Secretaria General

DENOMINACION  : Asistente de Secretaria General
N° CAP 1011
NIVEL FUNCIONAL : SP-AP
LINEAS DE AUTORIDAD
DEPENDE DE : Secretaria General
SUPERVISA A : No ejerce
COORDINA CON

: Secretario General
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MISION DEL PUESTO

Desarrolla actividades de apoyo a la Secretaria General
FUNCION DEL PUESTO:

Son funciones:

1. Organiza documentos y procesos para facilitar el trabajo del drea.

2. Llevar registro de los libros de actas de sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes
debidamente legalizados y firmados por los asistentes.

3. Transcribe las actas de las sesiones de regidores que se llevan a cabo en la municipalidad.

4. Preparar la planilla de asistencia de los regidores a sesién de concejo para el pago de sus
dietas.

5. Actualiza el libro de actas de sesién de concejo de la Municipalidad Distrital de Pacanga.

6. Mantiene un adecuado registro virtual por orden y la remuneracion de: Las resoluciones de
municipales, resoluciones de alcaldia, decretos de alcaldia, edictos, acuerdo de concejo,
ordenanzas y demds documentos normativos.

7. Coordina las acciones de tramite documentario de la institucion y el control del registro de
los tramites asi como el envio de la documentacion a las diversas instancias de la
municipalidad; emitiendo informes de desempefio a su jefe inmediato.

8. Controla las respuestas de las instancias a las solicitudes de los administrados.

9. Revisar y adecuar la redaccion de las ordenanzas, decretos, resoluciones en estricta sujecion
a los dispositivos legales vigentes.

10. Otros que se le encomiende.

REQUISITOS DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
Profesional egresado de carrera universitaria o instituto.
CONOCIMIENTOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION/CERTIFICACION/OTROS

No aplica
CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA MAS/
No Basico | Intermedio | Avanzado :)[:::)LECTO No Basico | Intermedio | Avanzado
Aplica Aplica
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

EXPERIENCIA LABORAL

Mas de 1 afio de experiencia en su especialidad

REQUISITO ADICIONAL
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No aplica

ALTERNATIVO
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
HABILIDADES

(1) Planificacion
(2) Analisis

PACANGA

Miguel Angel Suarez Tantalean

(4) Comunicacion oral

(5) Dinamismo
(3) Trabajo en equipo bajo presién con
sentido social

COMPETENCIA
COMPETENCIAS GENERICAS:

(3) Liderazgo
(1) Orientacion a Resultados (4) Lealtad Institucional
(2) Comunicacion Efectiva

Encargado de la umidad de Logistica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (OPCIONAL)

(1) Pensamiento estratégico
(2) Liderazgo para el cambio
(3) Perspectiva de sistema

(4) Orientacion hacia el futuro
(5) Responsabilidad social

- 01 Jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria

2 Localidad: Municipalidad Provincial de Pacanga.
E% - Compensacion S/. 2 500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)
351
l‘ ~,

mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado).

WUNCIP
Esh
DIVISION DE S
/
1

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el 4rea
1 usuaria para la vinculacion.
.&ﬂ. 133 Disponibilidad del puesto: Vacante.
Duracion del Contrato Indeterminado
(*) Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario
de trabajo.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

e UNIDAD ORGANICA : Unidad de fiscalizacién Tributaria

e DENOMINACION : Jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria
e N°CAP : 037

e NIVEL FUNCIONAL

: SP-DS
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s &

oY S

LINEAS DE AUTORIDAD
e DEPENDE DE : Oficina de Administracion Tributaria
e SUPERVISA A : No Ejerce

MISION DEL PUESTO
Planificacion y dirigir las actividades relacionadas a la fiscalizacion tributaria de la Municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
g i3 o 1- Desarrollar funciones de programacion, direccién, ejecucion, coordinacién y control de las
g j’: ® actividades de fiscalizacion destinadas a verificar el cumplimiento de las normas y de las
s 15 g disposiciones municipales, obligaciones tributarias municipales o prohibiciones en materia
Sepind tributaria.
7] 5~E§ 2- Remitir a la Oficina de Administracion Tributaria y Ejecucion Coactiva, los valores de

] & fiscalizacion cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de exigibles coactivamente.

2 1T 3 3- Supervisar y controlar los programas y campaiias de fiscalizacion para el cumplimiento de
g ig E las obligaciones tributarias
2 . ER 4- Disefiar, conducir y ejecutar los programas y acciones de fiscalizacion tributaria, aplicando
‘ﬁ -;'-‘*5 las acciones derivadas del ejercicio de su facultad fiscalizadora.

5- Ejecutar las medidas necesarias para interrumpir los plazos de prescripcion de la deuda
tributaria o administrativa, emitiendo y notificando los actos administrativos

correspondientes.
6- Informar periddicamente a la Oficina de Administracion Tributaria y Ejecucién Coactiva,

sobre las acciones de fiscalizacion efectuadas y el resultado de las mismas, tendientes a

ampliar la base tributaria y lograr el incremento de la recaudacion.
7- Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) del Unidad de Fiscalizacion

Tributaria.
8- Oftras funciones delegadas por la Oficina de Administracién Tributaria y Ejecucion

Coactiva o que le sean dadas por las normas sustantivas.

“COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS : Con todas las unidades organicas de la Municipalidad.

COORDINACIONES EXTERNAS : Con todas las instituciones de cardcter tributario a nivel local
regional y nacional.

JEFE DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

FORMACION ACADEMICA
» Titulo Profesional No Universitario de Derecho, Contabilidad o afines.
CONOCIMIENTOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION/CERTIFICADOS/ OTROS

» Cursos Especializacion (100 horas)
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA/
DIALECTO

NIVEL DE DOMINIO

INTERMEDIO | AVANZADO

NO BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO NO BASICO
APLICA APLICA
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WORD X ngles %
EXCEL X Quect X
POWER X
POINT

EXPERIENCIA LABORAL

Mis del afio de exp. en su especialidad
REQUISITO ADICIONAL

NO APLICA

ALTERNATIVO

Técnico Titulado y/o egresado (Inst.Sup/CETPRO)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. .. |HABILIDADES

€ i8s (1) Planificacién

¥ izg (2) Analisis (4) Comunicaci6n oral

g 153 (3) Trabajo en equipo bajo presién con (5) Dinamismo

ine sentido social
2% [COMPETENCIAS
=3 | COMPETENCIAS GENERICAS:

z o3 (1) Orientacién a Resultados (3) Liderazgo

z 1Z2 (2) Comunicacién Efectiva (4) Lealtad Institucional

‘?ﬁ i 3£ [ COMPETENCIAS ESPECIFICICAS: (OPCIONAL)

S

(1) Pensamiento estratégico (4) Orientacion hacia el futuro
(2) Liderazgo para el cambio (5) Responsabilidad Social

(3) Perspectiva de sistema

-01 Jefe de Unidad de Informatica y Soporte Técnico

- Localidad: Municipalidad Provincial de Pacanga.

- Compensacion S/. 1 500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 soles)
mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado).

- Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area
usuaria para la vinculacion.

- Disponibilidad del puesto: Vacante.

- Duracién del Contrato Indeterminado

(*) Al momento de la vinculacion se informara la modalidad y horario
de trabajo.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

e UNIDAD ORGANICA : Unidad de Informatica y Soporte Técnico
e DENOMIACION : Jefe de Unidad
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is e N°CAP : 033
e NIVEL FUNCIONAL : SP-DS
WO 2
S\ Nk
s\  LINEAS DE AUTORIDAD
N f e DEPENDE DE : Oficina de Administracion y Finanzas
NNEE e SUPERVISA A : No Ejerce
iz MISION DEL PUESTO

Planificar y dirigir las actividades relacionadas al sistema informatico de la Municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. La Unidad de Informatica y Soporte Técnico tiene como principal responsabilidad la

administraciéon y coordinacién diaria del proceso de Seguridad Informatica de la
institucion.
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2. Tiene como responsabilidad asegurar el buen funcionamiento del proceso de
Seguridad Informdtica de la institucion. Debe ser el punto de referencia para
todos los procesos de seguridad y ser capaz de guiar y aconsejar a los usuarios de la

institucion sobre como desarrollar procedimientos para la proteccion de los recursos de
software y hardware.

Miguel Angel

3. Una tarea clave para la Unidad de Informatica y Soporte Técnico es guiar al cuerpo
directivo y a la administracion de la organizacion ante incidentes de seguridad
mediante un Plan de Respuesta a Incidentes, con el fin de atender rapidamente este
tipo de eventualidades.

4. Es responsable de proponer y coordinar la realizacion de un analisis de riesgos
formal en seguridad de la informacién que abarque toda la organizacion.

5. Formular, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y servicios bajo
responsabilidad de la Unidad, en coordinacién con la Gerencia Municipal y la

Unidad de Logistica.

6. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion de la
Unidad, asi como aquellos institucionales en el ambito de su competencia, en
coordinacion con las areas organicas competentes.

7. Programas, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados al gobierno electrénico, a los sistemas de informacion, a la
infraestructura tecnolégica y a las telecomunicaciones en la Municipalidad.

8. Formular, desarrollar, implementar y mantener soluciones tecnologicas, de
mantenimiento de los equipos informaticos, con alta calidad que permitan a las

areas organicas de la Municipalidad cumplir con eficacia y eficiencia sus funciones en
el marco de sus competencias.

SERENAIGD

JLLAS MONDRAGON

RIDAD CIHUDADANAY

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA

ULIO CESAR
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9. Establecer y supervisar las métricas, estandares y tecnologias que sirvan de apoyo
a las actividades operativas y de gestion de la Municipalidad, acorde con la
normatividad vigente.

10. Gestionar los servicios de mantenimiento, actualizacién y licenciamiento de los

sistemas informéaticos, sistemas de informacion, aplicativos,

infraestructura
tecnoldgica y otros existentes en la Municipalidad.

_11. Orientar técnicamente al Organo responsable el correcto llenado y actualizacién

de lainformacion en el Portal de Transparencia de la Municipalidad, asegurando
su accesibilidad a los ciudadanos.

12. Brindar soporte y asesoramiento técnico a

TAL DE FACANGA

las Unidades Organicas de la

Municipalidad, acorde con las politicas y estdndares establecidos en materia de su
especialidad.

13. La elaboracion del Plan Operativo Informético - POINT anual.
14. Formular, desarrollar, implementar y mantener
seguridad de la informaciéon de

soluciones tecnologicas de
la Municipalidad, en el ambito de sus

competencias y en concordancia con las Normas Técnicas Peruanas y estandares
internacionales.

Miguel Angel Suarez Tantalean
Encargado de la unidad de Logistica

@MUNIEI

15. Las demas funciones que le asigne la Oficina de administracion y finanz.as en
el marco de sucompetencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

1 52
{22 COORDINACIONES INTERNAS : Con todas las unidades organicas de la
H municipalidad.
i22  COORDINACIONES EXTERNAS : Sistema nacional de gobierno electronico,
§§ de caracter funcional con el instituto de
N2 estadistica e informatica, con las unidades
| organicas de estadistica e informatica de
153 las entidades publica de la localidad.
{82 REQUISITO DEL PUESTO
9 i3 FORMACION ACADEMICA
» Titulo o grado académico en informaticas o sistemas
CONOCIMIENTOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION/CERTIFICADOS/OTROS

Cursos Especializacion (200 horas)
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMAT | N, | Bésico | Intermedio | Avanzado | IDIOMA/ | No | Bésico | Intermedio | Avanza
ICA Aplic DIALEC | aplica do
a TO
Word X Ingles X
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Encargado de la unidad de Logistica
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Excel X Quechua | X
Power X

Point

EXPERIENCIA LABORAL

e [Experiencia acreditada minima de 02 afios en labores similares.

e [Experiencia en gestion publica o experiencia en informética, estadisticas, formulacion y gestion
de provectos informaticos, redisefios de procesos.
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia acreditada minima de 02 afios en labores similares. * Experiencia en gestion publica

0 experiencia en informética. estadisticas, formulacion y gestion de proyectos informatices,
redisefio de procesos.

REQUISITO ADICIONAL
No aplica

ALTERNATIVO

Estudios Superiores No Universitarios en Informatica, Computacion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
HABILIDADES

(1) Planificacion
(2) Analisis

(3) Trabajo en equipo bajo presion con
sentido social

(4) Comunicacion Oral
(5) Dinamismo

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS:

(1) Orientacion a Resultados

(3) Liderazgo
(2) Comunicacion Efectiva

(4) Lealtad Institucional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (OPCIONAL)

(1) Pensamiento estratégico

(4) Orientacion hacia el futuro
(2) Liderazgo para el cambio

(5) Responsabilidad social

(3) Perspectiva de sistema

-01 Asistente Administrativo de la Oficina de Administracion y Finanzas

Localidad: Municipalidad Provincial de Pacanga.

Compensacion S/. 1700.00 (Un Mil Setecientos con 00/100 soles).
mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado).

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el drea
usuaria para la vinculacién.

- Disponibilidad del puesto: Vacante.
- Duracién del Contrato Indeterminado
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(*) Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario
de trabajo.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

e« UNIDAD ORGANICA - OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
¢ DENOMINACION - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
e N°CAP 1017
e NIVEL FUNCIONAL : SP-ES
LINEAS DE AUTORIDAD
¢ DEPENDE DE : ADMINISTRADOR
MISION DEL PUESTO

Apoyo técnico administrativo de las actividades de la oficina de administracion y finanzas.
FUNCION DEL PUESTO

1.
5

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo.

Revisar, opinar y administrar documentos clasificados y prestar apoyo técnico
especializado.

3. Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina,

preparando periddicamente los informes de situacion, utilizando sistemas de
computo.

4. Redactar y preparar informes especializados que se le requiera.

5. Automatizar la informacion por medios informaticos.

6. Coordinar reuniones y conectar citas de trabajo.

7. Llevar, supervisar la agenda ejecutiva del Administrador.

8. Hacer seguimiento de los trdmites importantes que desarrolla la oficina.

9. Establecer un sistema de control de los tramites referentes a procesos de ejecucion
presupuestaria y pagos a proveedores.

10. Orientar al publico en forma oportuna y veraz del tramite de su documentacion.

11. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos, relacionadas con las
funciones de apoyo administrativo.

12. Consolidar informacién estadistica de la oficina.

13. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefatura.

REQUISITO DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

» Bachiller Universitario / Técnico Titulado y/o egresado
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CONOCIMIENTOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION/CERTIFICADOS/ OTROS

N A CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
& ‘%’ IDIOMA

DFIMATIC NIVEL DE DOMINIO S/ NIVEL DE DOMINIO

A NO | BASICO | INTERME | AVA | DIALEC [ NO | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA DI0O | Nza | TO | apLica
DO

WORD X X

EXCEL X X

POWER X X

POINT

EXPERIENCIA LABORAL

amsmssssssreseun.

% § 3 e Mas de 3 afios de experiencia en el cargo de asistente directivo corroborable.
g =%
% 55  REQUISITO ADICIONAL
193 « NO APLICA
©=  ALTERNATIVO
g
<
]
-

Encargado de

Titulo secretariado ejecutivo con conocimiento y experiencia en su especialidad.
EXPERIENCIA LABORAL

. MUNICIPA
Migt

e Mas de 1 afio de experiencia en su especialidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES
188 (1) PLANIFICACION (4) COMUNICACION ORAL
. 138 (2) ANALISIS (5) DINAMISMO
- 12T (3) TRABAJO EN EQUIPO BAJO
> 183 PRESION CON SENTIDO SOCIAL
£, 32 COMPETENCIAS
2NNz COMPETENCIAS GENERICAS
% 198 (1) ORIENTACION A RESULTADOS (3) LIDERAZGO
- (2) COMUNICACION EFECTIVA (4) LEALTAD INSTITUCIONAL
{82 [ COMPETENCIAS ESPECIFICAS
3 ick (1) PENSAMIENTO ESTRATEGICO (4) ORIENTACION HACIA EL FUTURO
@ 2% (2) LIDERAZGO PARA EL CAMBIO (5) RESPONSABILIDAD SOCIAL
(3) PERSPECTIVA DE SISTEMA

-01 Asistente Administrativo de Gerencia Municipal

Localidad: Municipalidad Provincial de Pacanga.
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- Compensacion S/. 1 400 (Un Mil Cuatrocientos con 00/100 soles).
mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado).

- Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area
usuaria para la vinculacién.

- Disponibilidad del puesto: Vacante.

- Duracion del Contrato Indeterminado

(*) Al momento de la vinculacion se informara la modalidad y horario
de trabajo.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

% :‘é . « UNIDAD ORGANICA : Gerencia Municipal
g ©E ¢ DENOMINACION : Asistente Administrativo de Gerencia Municipal
123 e NCCAP : 005
' EE « NIVEL FUNCIONAL : SP-ES
0 =
#2  LINEAS DE AUTORIDAD
@3
g g | « DEPENDE DE : Gerente Municipal
2 i35 e SUPERVISAA : No Ejerce
-u-é-‘t H Cl“u‘.l . .
vy 2 ¢ COORDINA CON : Gerente Municipal
MISION DEL PUESTO

Coordinacién, supervision y ejecucion de actividades de apoyo técnico administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico administrativo.

2. Recepcionar y atender a comisiones o delegaciones, en asuntos relacionados con la

entidad.

3. Participar en los procedimientos, relacionados con las funciones de apoyo
administrativo.

4. Mantener con caracter de confidencial el contenido de la documentacion clasificada
que se tramita.

5. Revisar, opinar y administrar documentos clasificados, confidenciales o reservados
y prestar apoyo técnico especializado.

6. Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Gerencia
Municipal, preparando periddicamente los informes de situacion, utilizando
sistemas de computo.

7. Redactar y preparar informes especializados que se le requiera.

8. Automatizar la informacion por medios informaticos.
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9. Llevar, supervisar la agenda ejecutiva del Gerente Municipal.
10. Otros que se le encomiende.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS : Gerente Municipal
COORDINACIONES EXTERNAS : No Ejerce.
FORMACION ACADEMICA
e Bachiller Universitario
CONOCIMIENTOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION/CERTIFICADOS/OTROS
s i e Curso Especializado (300 Horas)
§ {22 | CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
v = NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
e No | Basico | intermedio | Avanzade | IDIOMAS/ NG apiica | Basico | Intermedi | Avanza
3% | OFIMATICA | aplic DIALECTO o do
53
19 m
S : ﬂgj’g Word X Ingles X
£  i<3 |[Excel X Quechua X
*ea i3S | Power Point X
“£3i2° [EXPERIENCIA LABORAL
e Mis de 3 afos en el cargo de asistente directivo debidamente acreditado
REQUISITO ADICIONAL
e No aplica
__. |ALTERNATIVO
g '§§§ e Técnico Titulado, egresado y/o asistente de gerencia con conocimiento y experiencia en su
g 122 especialidad.
8 183
g %% [HABILIDADES O COMPETENCIAS
% =S | HABILIDADES
9 1%&2 | (1)Planificacion (4) Comunicacion Oral
3 i (2) Andlisis (5) Dinamismo
& i EE “(3) Trabajo en equipo bajo presién con sentido
% 182 | social
123
Ot IEE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS
(1) Orientacion de Resultados (3) Liderazgo
(2) Comunicacidn efectiva (4) Lealtad Institucional
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (OPCIONAL)
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(1) Pensamiento Estratégico
(2) Liderazgo para el cambio
(3) Perspectiva de sistema

(4) Orientacién hacia el futuro
(5) Responsabilidad social

F

H

E

NE 3 -01 Secretaria de Gerencia Municipal
& i

2N ':%; - Localidad: Municipalidad Provincial de Pacanga.
; :ui - Compensacion S/ 1 400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 soles).
a8

mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado).

s S - Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el drea
g 12 s usuaria para la vinculacién.
= " .
W 1ES - Disponibilidad del puesto: Vacante.
E; 2 - Duracién del Contrato Indeterminado
& 2 (*) Al momento de la vinculacion se informara la modalidad y horario
GE de trabajo.
@3
S 2% IDENTIFICACION DEL PUESTO
f‘fﬁ 32 * UNIDAD ORGANICA : GERENCIA MUNICIPAL
w2 « DENOMINACION : SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL
e N°CAP : 006
e NIVEL FUNCIONAL : SP-AP
i Z3 .
182  LINEAS DE AUTORIDAD
18%
é% e DEPENDE DE : GERENTE MUNICIPAL

AS

e SUPERVISA A - NO EJERCE
e COORDINACON :GERENTE MUNICIPAL
%E\M’ISION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA

JUU0
JERE DIV

Ejecucién y coordinacién de actividades de secretaria en el despacho de la gerencia
municipal, diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

2. Mantener con caracter de confidencial el contenido de la documentacion clasificada
que se tramita.

3. Llevar, supervisar la agenda general del Gerente Municipal.

4,

Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretaria especializado.
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Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Oficina,

preparando periodicamente los informes de situacion, utilizando sistemas de
informacion.

Automatizar la informacién por medios informaticos.

Orientar al publico en forma oportuna y veraz de la situacién del tramite de su
documentacion.

Mantener la existencia de utiles de escritorio.
9. Otros que se le encomiende.

COORDINACIONES PRINCIPALES

% {22  COORDINACIONES INTERNAS : GERENTE GENERAL
4 E 2 COORDINACIONES EXTERNAS : NO EJERCE
£%  REQUISITO DEL PUESTO
o
@2 FORMACION ACADEMICA
& teS
H <&« Técnico Titulado y/o egresado (Instituto Superior /CETPRO)
= @
K;":q .g‘ % CONOCIMIENTOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION/CERTIFICADOS/ OTROS
* Cursos Especializacion (200 Horas)
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
_‘ IDIOMAS /
OHTTIC NO APLICA | BASICO | INTERME | AvANz | DIALECTO INTE
DIO ADO NO APLICA BASICO RME | AVANZADO
DIO
WORD X X
EXCEL X X
POWER X X
POINT
zg
2 i3% EXPERIENCIA LABORAL
- 5
8 §§ e Mas de 2 afios en el cargo de asistente directivo debidamente acreditado.
% 3 “% REQUISITO ADICIONAL
2 %_\ e No Aplica
Z xS

CESAR CA
5

E MUNICIP
Jutio¢
JEFE DIVISH
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ALTERNATIVO

e Técnico Titulado, egresado y/o asistente de gerencia con conocimiento y
experiencia en su especialidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
HABILIDADES
(1) Planificacion (4) Comunicacion oral
(2) Analisis (5) Dinamismo
(3) Trabajo en equipo bajo presion con
sentido social
COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS
(1) Orientacion a resultados
(2) Comunicacion efectiva

(3) Liderazgo

_ 1 (4) Lealtad institucional
‘g :‘é ® COMPETENCIAS ESPECIFICAS (OPCIONAL)

< T2 (1) Pensamiento estratégico (4) Orientacion hacia el futuro
8| £5 (2) Liderazgo para el cambio (5) Responsabilidad social
:_:'. E % (3) Perspectiva de sistema

P AR

}u_?; 2 -01 Asistente de la Unidad de Recursos Humanos

== Yo 3
% gﬁ - Localidad: Municipalidad Provincial de Pacanga.
T o8
"'k'_?s 1=

Compensacion S/ 1 700.00 (Un Mil Setecientos con 00/100 soles).
mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado).

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el 4rea
usuaria para la vinculacion.

g Eé% - Disponibilidad del puesto: Vacante.
g 1% - Duraci6n del Contrato Indeterminado
8 153 (*) Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario
% i %é de trabajo.
5 \2Z IDENTIFICACION DEL PUESTO
g i £5.. « UNIDAD ORGANICA  :UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
z 182+ DENOMINACION : ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
;ﬂ EE e N°CAP : 024
« NIVEL FUNCIONAL : SP-ES

LINEAS DE AUTORIDAD

e DEPENDE DE

: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
e SUPERVISA A

: NO EJERCE



i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA

Provincia de Chepén — Ley 9222:05.12.1940
Calle 28 de Julio N°525- Telf. 044-572156- Pacanga

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional " -
MISION DEL PUESTO

Apoya en las actividades relacionadas al sistema de personal de la municipalidad.
FUNCION DEL PUESTO

1. Elaborar el reporte mensual de faltas y tardanzas del personal administrativo, obrero

y del personal C.A.S.
2. Elaborar el reporte de control de papeletas de permisos de todo el personal de la
institucion.
3. Preparar informes escalofonario para la firma del sub gerente.
4. Velar por la seguridad, conservacion de los legajos del personal.
oo B 5. Registrar y controlar las resoluciones referidos al personal.
S EE g 6. Preparar los cuadros estadisticos referentes al ingreso, cese y desplazamiento del
28 personal.
'Ta: s 7. Apoyar en supervision de personal sobre la permanencia en sus centros de labores.
I8 g 8. Apoyar en la orientacion del usuario.
1= 9. Y otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
2 ige
& i&% REQUISITO DEL PUESTO
2 iR .
’-;; 22 FORMACION ACADEMICA
L AES
« Titulo Profesional técnico
CONOCIMIENTOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION/CERTIFICADOS/OTROS
« Capacitacion especializada 100 horas
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
NIVEL DE DOMINIO IDIOM NIVEL DE DOMINIO
OFIMATIC NO AS/ INTE
A APLIC | BASIC | INTERMEDI | AVANZ | DIALE NO BASI | RME | AVANZADO
A o} 0 ADO CTO | APLICA | CO | DIO
WORD X X
EXCEL X X
POWER X X
POINT
g igd
% 123 EXPERIENCIA LABORAL
d 152
3 32 e Mas de | afio de experiencia en su especialidad.
5 Wgi
% -t
1O
£ iz

)
£ ol
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R - REQUISITO ADICIONAL
3
i e No Aplica
:
5§ ALTERNATIVO
='%
g » Técnico (instituto superior /CETPRO)/egresado.

ﬂ! . [ HABILIDADES O COMPETENCIAS
HABILIDADES

(1) Planificacion

(2) Analisis

(3) Trabajo en equipo bajo presion con

sentido social

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS

(1) Orientacion a resultados

(2) Comunicacion efectiva
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

(4) Comunicacion oral
(5) Dinamismo

(3) Liderazgo
(4) Lealtad institucional

Encargado de la unidad de Logistica

I:-1|r;]uél Angel Suarez Tantaledn

x 1 (1) Pensamiento estratégico (4) Orientacion hacia el futuro
2 (2) Liderazgo para el cambio (5) Responsabilidad social
£ 1 (3) Perspectiva de sistema
Pt .
-01 Asistente del Area Técnica Municipal
- Localidad: Municipalidad Provincial de Pacanga.
3% - Compensacién S/. 1 100.00 (Un Mil Cien con 00/100 soles).
g% mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
o
=

toda deduccion aplicable al contratado).

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area
usuaria para la vinculacion.

Disponibilidad del puesto: Vacante.
; - Duracion del Contrato Indeterminado
(*) Al momento de la vinculacion se informara la modalidad y horario
de trabajo.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

S

LA
RIDAD CIUDADANA
Y
] I

JULIO CESARC
JEFE DIVISION D!

UNIDAD ORGANICA : Area Técnica Municipal

DENOMINACION : Asistente del Area Técnica Municipal
N° CAP : 101
NIVEL DE FUNCIONAL : SP-AP

LINEAS DE AUTORIDAD
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« DEPENDE DE : Jefe de Area Técnica Municipal
e SUPERVISA A : No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia administrativa en las actividades propias del saneamiento basico en el
Distrito y de competencia de la Municipalidad.

FUNCION DEL PUESTO

1. Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico administrativo.

2. Recepcionar y atender a comisiones o delegaciones, en asuntos relacionados con la
Division.

=
(%=
=
=4
2
o

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos complejos, relacionados
con las funciones de apoyo administrativo.

. Mantener con caracter de confidencial el contenido de la documentacion clasificada
que se tramita.

Miguel Angel Sudrez Tantalean

Revisar, opinar y administrar documentos clasificados, confidenciales o reservados
y prestar apoyo técnico especializado.

Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Division,

preparando periédicamente los informes de situacion, utilizando sistemas de
coémputo.

Redactar y preparar informes especializados que se le requiera.

., MUNICIP,

Encargado de la unidad de Logistica
B~

7.

s 8% 8. Automatizar la informacién por medios informaticos.
% 'EE 9. Llevar, supervisar la agenda ejecutiva del Jefe de ATM.

“a; ‘,%% 10. Otras Funciones que le asigne el Jefe de ATM.

£ ;; 32 COORDINACIONES PRINCIPALES

B 1 Eé

% 2 COORDINACIONES INTERNAS : Gerencia de servicio publicos y medio ambiente y

'ESA

L0 ¢

Unidades Organicas de apoyo, asesoria y de linea.
COORDINACIONES EXTERNAS : Con instituciones a nivel local, regional y nacional

e Instituciones publicas y privadas afines a la
actividad municipal

JEFE mﬂs\ﬁ“

ﬁw

REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
* Profesional técnico Inst.Sup./CETPRO)/egresado

CONOCIMIENTOS/CURSOS DE ESPECIALJZACION/CERTIFICADOS/ OTROS
» Cursos Especializacion (100 horas)
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO | IDIOM ]

NIVEL DE DOMINIO




. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA

Provincia de Chepén — Ley 9222:05.12.1940
Calle 28 de Julio N°525- Telf. 044-572156- Pacanga

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional " -

OFIMAT | NO | BASI | INTERM | AVANZ A/ NO | BASI | INTERM | AVANZ
ICA APLI co EDIO ADO DIALE | APLI CO EDIO ADO
CA CTO CA
WORD X Ingles | X
EXCEL X Quechu | X
a
POWER X
POINT
EXPERIENCIA LABORAL
» Mas de 1 afo de exp. en su especialidad
REQUISITO ADICIONAL
No Aplica
ALTERNATIVO
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Encargado de |a unidad de Logistica

Miguel Angel Suarez Tantalean

HABILIDADES
(1) Planificacion (4) Comunicacién oral
(2) Analisis (5) Dinamismo
(3) Trabajo en equipo bajo presion con
sentido social
COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS:
- 1Z8 (1) Orientacion a Resultados (3) Liderazgo
2 ‘,.1._.3:.‘ (2) Comunicacion Efectiva (4) Lealtad Institucional
2 15% [ COMPETENCIAS ESPECIFICICAS: (OPCIONAL)
= 10%
E '-é% (1) Pensamiento estratégico (4) Orientacion hacia el futuro
% _\W2%| (2 Liderazgo para el cambio (5) Responsabilidad Social
%% (3) Perspectiva de sistema
a

i

MUNKC
“ESAR
g
f‘

JuLIo

JEFEDV

“

-01 Asistente de la Unidad de Logistica

Localidad: Municipalidad Provincial de Pacanga.

Compensacion S/. 1 400.00 (Un Mil Cuatrocientos con 00/100 soles).
mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccioén aplicable al contratado).

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el 4rea
usuaria para la vinculacion.

Disponibilidad del puesto: Vacante.
Duracién del Contrato Indeterminado
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&

(*) Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario

1 de trabajo.
¥ = ,
NS H IDENTIFICACION DEL PUESTO
At e UNIDAD ORGANICA : Unidad de Logistica
3 , ¢ DENOMINACION : Asistente de Logistica
3\ §§ e N°CAP : 029
o3 e NIVEL DE FUNCIONAL : SP-ES
LINEAS DE AUTORIDAD

g 53 e DEPENDE DE : Unidad de Logistica

g i2% e SUPERVISA A : No Ejerce
4, o825

Z(¢/f'v2  MISION DEL PUESTO
u| 452
‘g":_' = Apoyar en actividades administrativas con eficacia y eficiencia

= AR
£ “i1€2  FUNCIONES DEL PUESTO
= H o
2 133 : . 3 : :
sw;.ﬂ HEW 1. Realizar cotizaciones de los bienes y servicios requeridos y autorizados por la

il jefatura.

2. Llevar el control de las adquisiciones dentro de la municipalidad.

& ;§ g 3. Ejecutar la programacion de los requerimientos de bienes y servicios de la unidad.
% P22 4. Coordinar y apoyar en la elaboracion de érdenes de compra y de servicios.
CH %é 5. Verificar el estado legal de los proveedores.

% 123 6. Recoger los materiales de los proveedores, de ttiles de oficina y de obras seglin
g orden del jefe inmediato.

g i S 7. Coordinar con el almacén la recepcion de materiales y repuestos.

% I::‘?;Z ~8. Elaborar informacion para el Organismo Regulador y otras instituciones.

Li REE

Realizar seguimiento a la ejecucion de las adquisiciones orientado al cumplimiento
del Plan Anual de Contrataciones.

10. Realiza otras funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
» Profesional técnico Inst.Sup./CETPRO)/egresado

CONOCIMIENTOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION/CERTIFICADOS/ OTROS
« Cursos Especializacion en computacion (200 Horas)

CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
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&

g OFIMATI NIVEL DE DOMINIO IDIOMA NIVEL DE DOMINIO
§35 — NO | BASI | INTERME | AVANZA | A((LEC NO | BASI | INTERME | AVANZA
§ APLI | CO DIO DO 70 | APlI | CO DIO DO
2 CA CA
i WORD X Ingles X
2 EXCEL X Quechua X
NS POWER X
-] POINT
i
& EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 02 afios de experiencia en su especialidad en empresa publica y/o privada
o REQUISITO ADICIONAL
Z '® & | No Aplica
g izZ | ALTERNATIVO
& __% g | No Aplica
E E E
‘5% [HABILIDADES O COMPETENCIAS
P a HABILIDADES
2 LB (1) Planificacién
‘% <3 (2) Anilisis (4) Comunicacion oral
£ 1B (3) Trabajo en equipo bajo presion con (5) Dinamismo
gﬁ é“w sentido social
S COMPETENCIAS
s '-,g‘g COMPETENCIAS GENERICAS:
3 i 22 (1) Orientacion a Resultados (3) Liderazgo
E igg (2) Comunicacién Efectiva (4) Lealtad Institucional
2 {2% [COMPETENCIAS ESPECIFICICAS: (OPCIONAL)
g {23
. ZE (1) Pensamiento estratégico (4) Orientacidn hacia el futuro
% i ‘i\ (2) Liderazgo para el cambio (5) Responsabilidad Social
‘-‘% 12% 1. (3) Perspectiva de sistema
' o

O
192
@ i12% . MODALIDAD DE TRABAJO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: De conformidad
con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por

delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19 — Version 3, se establece las siguientes modalidades de trabajo:

- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
trabajo.

- Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la
presencia fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos
de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las
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instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca
pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

- Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o

licencia con goce de haber compensable, alternando las modalidades en
atencion a las necesidades de la entidad.

Unigsd ge Racursos Humanos(E)

En ese contexto el érgano solicitante de la presente convocatoria determinaréd la modalidad
de trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

< i E
2 {8 IX. RECEPCION DE EXPEDIENTES:
;j fg El Expediente debe ser presentado por Mesa de Partes de la Entidad, en el ASUNTO el
z gé postulante debe consignar el niimero de Término de Referencia de la convocatoria y el
& 5 = Nombre del Puesto al cual estd postulando. Los documentos que se presenten deben estar
g J :‘*g convenientemente organizados.
<a#ia5 X. CALIFICACION:
s
La calificacion para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 de Contratacion Administrativa de Servicios a plazo indeterminado, es
.23 atribucion exclusiva de los miembros de la Comisién Evaluadora.
% 3 La calificacion se realizaré en base a los criterios establecidos en los factores de Evaluacion
-‘z:i de cada etapa. La evaluacion realizada por la Comision Evaluadora y obtenido los
?2% resultados finales son inapelables.

XI. ETAPAS DEL PROCESO:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité de
123
@ .' E

28 Seleccion integrado por los tres (03) miembros designados para tal fin.

El proceso de convocatoria para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios a plazo indeterminado - Decreto Legislativo N°
1057, consta de dos (02) etapas la misma que se detalla a continuacién:
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» EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA
CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES
PUNTAJE
ETAPAS DE EVALUACION - = -
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 36 60
PRESENCIAL
& g EVALUACION ENTREVISTA 24 40
2 i8s PRESENCIAL
E 2% PUNTAJES TOTALES 60 100
‘?;E. 11.1 Evaluacién Curricular :
55
s

i Se calificara de acuerdo al perfil teniendo en cuenta los siguientes criterios:
% '::t_ 3 » Formacion académica
= i » Capacitacion actualizada en los Gltimos cuatro afios.
@ 1= » Experiencia laboral minima de acuerdo al Término de Referencia al cual
postula, acreditandose con certificados o constancia de trabajo.
— » Esta etapa tiene una nota maxima de sesenta (60) puntos siendo de caracter
2 ".%_"5; eliminatorio, la nota minima sera mayor o igual a treinta y seis (36) puntos, con
i '-é?{ el cual los postulantes pasaran a la siguiente etapa de Entrevista Personal.
_} '%"g; » El expediente calificado con el puntaje mayor o igual a la nota minima (36
; “zé puntos), sera publicado como APTO, el calificado con puntaje menor a la nota
3 i8e minima, serd publicado como NO APTO.
"2% 8% Puntajes para la Evaluacion del Curriculum Vitae
e

FACTORES PARA EVALUACION

TOTAL
1.- FORMACION ACADEMICA 20
Titulo Universitario 20
Bachiller Universitario 18
Egresado universitario y / o Titulo Técnico 13
Estudiante Universitario y / o Instituto Superior 12
Secundaria Completa 11
2.- EXPERIENCIA LABORAL 20
Mis de 03 afios 20
De 01 a 03 afios

18
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9 Menor a 1 afio 12

TERSE 3.- CAPACITACION (durante los 3 iltimos afios) 20

2 ! Mas de 90 horas lectivas 20

Nzi Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 17

7 485 Mas 24 horas lectivas hasta 49 horas lectivas 14

' .Eg Menos de 24 horas lectivas 12
&= TOTAL PUNTOS

11.2 Evaluacion de la Entrevista Presencial:

g § " La entrevista se realizard en la Gerencia Municipal, a cada postulante apto para la
g ig = entrevista.
' ,'E z El postulante debera mostrar su DNI al inicio de la entrevista.
iImRe
¥ ﬁf En la Entrevista Personal se califica:
)
A E’,ﬁ » Conocimiento y Dominio esenciales al cargo
g % Z:", » Puntualidad, Formalidad en la presentacion, Iniciativa, y Pro actividad.
:‘:E‘" : ;;g » Estabilidad emocional
’E}: s » Cultura General.
o » Esta etapa tiene un puntaje méximo de cuarenta (40) puntos y un minimo de
. %"’g‘ veinticuatro (24) puntos considerandose el resultado APTO.
"g}_ ‘é% » Cualquier puntaje inferior a Veinticuatro (24) sera considerado NO APTO.
& 15
- H = §
;_ R Puntajes para la Evaluacion de Entrevista Presencial:
2 g
2 1% PUNTAJE
() -
2 =z FACTORES DE EVALUACION | MAXIMO DE
% 183 LAS
=H PREGUNTAS
@ 122 Conocimiento y Dominio Esenciales al 15
cargo
Puntualidad, Presentacién, Iniciativa y 8
Pro actividad.
Estabilidad Emocional 7
Cultura General 10
TOTAL 40 PUNTOS
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» EI puntaje minimo aprobatorio acumulado para suscribir el contrato (segin

el cuadro de resultados), serd de Sesenta (60) puntos que resulta de sumar la
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

» Los puntajes de las evaluaciones deberan, consolidarse en la Fichas de
Evaluacién (segin Anexos A, B, C)

BONIFICACION PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD Y
LICENCIADO FUERZAS ARMADAS

» De conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que cumpla con los

requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio hasta la etapa de la
Entrevista Personal obtendra una bonificacion del quince por ciento (15%)

sobre el puntaje final obtenido. Las bases de los concursos consignan la
aplicacion de este beneficio bajo sancion de nulidad.

El postulante con discapacidad debera acreditar su condicion de discapacitado,
de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 76° de la Ley 29973, Ley General de la

Persona con Discapacidad, acreditindolo con el certificado de discapacidad o
su carnet vigente del CONADIS.

» De conformidad con el Articulo 61° de la Ley 29248, se otorgard una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de

la evaluacién de Entrevista personal, para los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO:

%E!PMM DISTRITAL OE PACANGA

o

» Se considera GANADOR al postulante que obtiene el mayor puntaje como
resultado de las evaluaciones al cargo al cual postula.

» La publicacion del Resultado Final serd de postulante GANADOR con su

puntaje total de las dos evaluaciones y la bonificacién detallada en el punto
XII debidamente acreditado.

» Todas las publicaciones se efectuaran en el portal Web institucional:
https:/w

ww.munipacanga.gob.pe

W a.gob.pe y paneles informativos de Ila
Municipalidad Distrital de Pacanga.
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Los puestos de trabajo sometidos a concurso, seran declarados DESIERTOS en los
siguientes casos:

» Por ausencia de postulantes.

» Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las

etapas.
>

Cuando el postulante aprobado, por causas objetivas imputables no se

presente a suscribir el contrato en la fecha senalada en el cronograma de
actividades.

En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales, Judiciales y
RNSDD.

XI1V.

Miguel Angel Sudrez Tantalean

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de
méritos. Los postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la
calidad de elegibles, segin orden de méritos.

La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°075-

2008-PCM y D.S. N° 065- 2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y
la Ley N° 29849.

Encargado de la unidad dz Logistica
Y

Para la firma de Contrato debera presentar Certificados de no contar con
antecedentes Judiciales, Penales y Policiales.

g 8%

g %_g XV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

o o9

8 153

2 ;g El presente proceso se desarrollara por el programa seguidamente detallado, siendo
E AR g de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el Portal
S 23 Institucional de la Municipalidad Distrital de Pacanga:

2 =% https://www.munipacanga.gob.pe/

%ﬁ é% CONVOCATORIA CRONOGRAMA RgsigEN‘;ABLE

T - : Resi Del 21-10-2022
| Publicacion de Comiocatona del Concurso: Registro en 124109000
el Portal TalentoPeri — SERVIR Recursos Humanos

Publicacion de Convocatoria del Concurso: a través
2 | del Portal institucional: Unidad de
hups:/www.munipacangagobpe/  y  pancles | Del21-102022

Alips: T aaahpe al 24-10-202 Infonuitice
informativos de la Municipalidad Distrital de Pacanga. y Soporte Técnico
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Recepeion de Expedientes,
3 | Hora de recepcion: 08:00 a.m. a 05:00p.m Del 25-10-2022 Mesa de Partes
Comision evaluadora
SELECCION
4 | Evaluacién Curriculum Vitae. 26-10-2022 Comisitn
Evaluadora
Publicacion de resultados Evaluacion Curricular, a
5 | través del Portal institucional: 26-10-2022
hitps://www.munipacanga.gobpe/ 'y  paneles Comision
- 3 - e " Evaluadora
2 i{8s informativos de laMunicipalidad Distrital de Pacanga.
§ 153 Los Postulantes APTOS pasarin a la Entrevista
2 133 Personal.
i 3 ] Comision
55 6 | Entrevista Personal 27-10-2022 Evaluadora
NI = Publicacion de resultados Entrevista Personal, a
g io¢f 7 | través del Portal institucional | 27-10-2022
=-.Ee-§§‘; %E https://www.munipacanga.gob.pe Y - -panelcs Comision
s informativos de la Municipalidad Distrital de Evaluadora
Pacanga. Los Postulantes NO APTOS quedan
descalificados del proceso.
b Publicacion de Resultado Final, a través del Portal
% i‘g';‘ 8 | institucional:  hitps:/www.munipacanga.gob.pe/ y 28-10-2022 L
g is% paneles informativos de la Municipalidad Distrital de EE‘:EZ‘;’:;
2 5%3‘ Pacanga. Los  postulantes que  resulten
% REE GANADORES deberin presentarse en la fecha
o NE2 indicada para la suscripcion del contrato.
15% ;
3 %3 "SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
% .‘g% g | Suscripcion de Contrato indeterminado, en la Unidad 28-10-2022 Unida;:l de Recursos
@ {38 de Recursos Humanos Humanos
10 | Inicio de Labores o207y | rpmenlid
Orgénica

XVIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO. - Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a
través de funcionarios o servidores publicos y de los miembros de la Comision
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Evaluadora, seran separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme a Ley.

SEGUNDO. - Los asuntos no contemplados en las bases, seran resueltos por la
Comision Evaluadora.

TERCERUO. - El Proceso de Seleccion para el afio 2022, podra ser SUSPENDIDO

de forma PARCIAL o TOTAL, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
algunos de los siguientes supuestos:

<< s =
=] o]
= ' &
g i2
= 2
3 —

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Ofros supuestos debidamente justificados.

Encargado de la unidad de Logistica

CUARTO. - Finalmente se recuerda que la informacion consignada en la hoja de
vida posee caracter de Declaracion Jurada por lo que la Entidad se reserva el
derecho de verificar los datos proporcionados en dicho documento durante

cualquier etapa del proceso. En caso de detectarse omision o falsedad de los datos,
el postulante sera DESCALIFICADO de forma automatica.

Miguel Angel Sudrez

. MUNICIPAI

GON

ILLAS MONDRA!
auu?num CIUDADARA Y SERENAZGD
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AnexoN° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores:

“.. Comisién Evaluadora encargada de los Procesos de Seleccion de Personal por la Modalidad
CAS indeterminado.

Presente.-
< H .
2 ! N s i T R R S A e A A T S S A SR AR A Identificad
g i o(a) con D.NL.L N s nsssammsms e S " domiciliado(a) en
BVR T R e K SR IV ST , con el debido respeto me presento y

expongo:

Que, deseando participar en la Convocatoria CAS Indeterminado N°01-2022-MDP, solicito
se me considere como postulante, dejando constancia que tengo pleno conocimiento de las

Bases de la convocatoria CAS Indeterminado a las cuales me someto para intervenir en este
proceso.

Miguel Angel Suarez Tantalean
Encargado de la unidad de Logistica

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los

documentos que se presentan al concurso proporcionan informacién veraz; para postular a
la plaza vacante de

........................................................................................

POR LO TANTO:

DANA Y SERENAZGO

A Ustedes. Pido, acceder a mi solicitud.

.............................................

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA
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Anexo N°02

FICHA DE C.V. INFORMACION DE DATOS GENERALES

I.  DATOS PER
Apellidos:
Nombres:
Fecha de Nacimiento:
D.N.L:
 Direccion Domiciliaria
P G Ad\ld:
2 g3 Numero Fijo - Casa I&urlnfru
£ 2% Teléfono de Contacto: L
% § Correo Elecironico:
35 Esfado Civil Nombre de su Conyuge o N hijos
tg: = Conviviente v |
g =§§ Soltero | Ca [Co [ VI
ER (a) sa [ nvi |V
TR oS o| v
AT d d
H:‘E.« b (ﬂ] e Ff
nt
@
3 38 -
3 i<t Il. FORMACION ACADEMICA
B 2z secundana| o™ 1 Twiado (] | Tisdo [ ]
2 =2 incompleto ] | Bachiller (]| | magister | Cuminado  []
& 33 Titulado [(J. | universitario | Egresado  []| | EnEsude [ ]
5% — Egresado O Estudiante ] | Titulado =i
g g E Ll | Incompleto () E Doctorado | Culminado OJ
B = aqnphe:,  T1 ' EnEsudo )
] ‘gg
'ﬂ 3t Periodo Desde

Colegio / Instituto / Universidad Grado Obtenido Duracion (Afios) | ( afios)Hasta (aiios)
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ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA CONVOCATORIA Y/O TERMINO DE REFERENCIA
(Anadir Tabla si lo requiere).

Cargo / Funciones Periodo Desde TOTAL
Organizacion y/o Institucion (Especificar) (afios)Hasta (afios) Aiios / Meses
Motivo de Cese Referencias Tipo de
Contrato
Honorarios | C [Estable (Contratado  [Ofros
A
S
s is
= R Periodo
g =2 . Cargo / Desde ( afios) TOTAL
w 153 Organizacion y/o Funciones Hasta (afios) Afios /
- Institucion Meses
0B (Especificar)
IS Motivo de Cese Referencias Tipo de
E izt Contrato
E-.;a‘; u:’;\g Honorarios | C |Estable | Contfratado | Ofros
Mg S :

Iv. ARIOS VIN DOS A NVOCATORIA Y

REFERENCIA (Anadir Tabla si lo requiere).

Carga Horaria(Hs)| Periodo Desde /
Hasta

Instituto / Universidad Seminarios, Cursos y Otros

C
sk

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA
ABMATLLAS MONDRAGON
10AD CIUDADANAY SERENALGO

JULIO CESAR
JEFE DIVISION DE
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores: Municipalidad Distrital de Pacanga:

O it e e e TR s s A e T ST S SRR R SRRk KT R identificado con  DNI
3 Domicllislo BN i . PIOVINGIE  asvivaseisicivavig
Departamento.............. , postulante al proceso de Convocatoria CAS N°01-2022-MDP, al puesto de ..., al amparo

del principio de veracidad establecido en el articulo IV , numeral 1.7 del Titulo de la Ley del Proceso
Administrativo General, y lo dispuesto en los articulos 42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO

JURAMENTO , que NO me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio ouniones
de hecho, con ningiin personal que tenga injerencia directa o indirecta en la seleccion, ni con ningin directivo de la

Municipalidad Distrital de Pacanga.
PACARGA.......ocveeaicl®osiiinina... del 2022,

FIRMA

Suarez [antalean

Encargado de la unidad de Logistica

@
2 g EN CASO DE TENER PARIENTES
?-;-:1 af,-_j,, DECLARO BAJO JURAMENTO, que en la Municipalidad Distrital de Pacanga presta servicios el personal cuyos
SRZ apellidos y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad o consanguinidad, vinculo matrimonial y
” o union de hecho sefialados a continuacion:
o8
§ g £ Relacién Apellidos y Nombres Area orgdnica / Gerencia o Sub
8 2= Gerencia
g i3
N
§ % '«& z 2 Pacanga, de del 2022.
& §
g n= LY F'RMA
% L IoE IOEE Wi
@ 5% [Parentesco por Consanguinidad

Grado [En Linea Recta En Linea Colateral

ler [Padres / hijos
2do JAbuelos / Nietos Hermanos

3r0  [Bisabuelos / bisnietos{Tios , sobrinos
mnos. sobrinos, nietos, tios,

4to clos

Grado |[Parentesco por Afinidad
SUEgros, yernos,

ler nuera

do  [Abuelo del conyuge |Cuiiados
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Anexo N°04
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO
L L s identificado con
DNI N2 Gamssvieeseneeeed Domiciliado
Rl v S A T e e e B S R T s i PrOVIneIa, . .ocovvesisismsivsnrenssy
Departamento......................, postulante al proceso de Convocatoria CAS Indeterminado N°01-
2022-MDP, al puestode ... al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad

establecida en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. en caso de verificarse su falsedad

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
» No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativamente o judicialmente

para contratar con el Estado.
» No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.
» No tengo impedimento para ser postor o contratista, segin los causales
contempladas en el articulo 9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, ni en ninguna otra causal contemplada e alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.
No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancion alguna por despido o destitucién bajo el régimen laboral privado o
publico, sea como funcionario, servidor u obrero.
No percibo otros ingresos (remuneracion, subvencion o de cualquier otra indole)
del Estado. De percibir pension u otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un o6rgano colegiado, y resultar
ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.
> De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
\ documento, acepto mi DESCALIFICACION AUTOMATICA del proceso
de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin

perjuicio de las acciones civiles y penales.

v

v

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438°
del Cédigo Penal, que Prevén pena primitiva de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.
Pacanga,..........de................... del 2022,
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N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales que formulo:

1 T

identificado

cany

semsismsarmaseveny DEPEEIRIONIO. .. cisiiisiiniii G

DECLARO BAJO JURAMENTO Y EN HONOR A LA VERDAD:

[]

7

s
4

/

JEFE DIVISIOM DE SEGUR

NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES O JUDICIALES

Pacanga,.............de.......

v veies T DNUETIRI By s v respssinasmssailins sl Sosm RS onswkasdn sty s ese demue

con DNI

<.eren Provincia,

sxsessnanss 001 2022,
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AnexoN° A

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO
INDETERMINADO (CAS)

EVALUACION CURRICULUM VITAE

APELLIDOE Y NOMBRES .. cccuisisvimissisiuivsvmsuimassmmis st i mimss
PUESTO QUE POSTULA :

PUNTAJE MINIMO 36 PUNTOS - PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS
FACTORES PARA EVALUACION CURRICULAR | Calificaciones 0‘}%@%’535
s ic._ 1.- FORMACION ACADEMICA — ( Minimo 11 - Méximo 20 puntos )
= HE T
2 iss Titulo Universitario 20
F0i~e Bachiller Universitario 8
152 Feresado Universitario y / o Titulo Técnico 13
g
Estudiante Universitario y / o Instituto Superior 12
g i % 2 Secundaria Completa 1
F“*—i 128 2.- EXPERIENCIA LABORAL ( Minimo 12 - Maximo 20 puntos )
D =
BAIE Mis de 03 afios 20
De 01 a 03 afios 18
g é g Menor a 01 afio 12
g 2E 3.- CAPACITACION ( Minimo 12 - Maximo 20 puntos )
W 29 (durante los 4 ltimos afios)
g s
= =2 Mis de 90 horas lectivas 20
E <>
N HES Mas de 50 hasta 90 horas lectivas
g “pa 17
3 S Mas de 24 horas hasta 49 horas lectivas 14
g 3 No menos de 24 horas lectivas 12
i REE PUNTAJE TOTAL
APTO B NO APTO [:]
PACONGQ,. v veessvae (= [~ O del 2022.
Encargado de la Unidad de Recursos Humanos Encargado de la Unidad de Logistica Encargado de la Divisién de Seguridad Ciudadana y
1° Titular 2* Titular Serenazgo 3° Titular
Comision Evaluadora del Proceso de Seleccidn de Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion de Comisién Evaluadora de! Proceso de Selection de

Personal

Personal
CAS 001- 2022 - Municipalidad Distrital de Pacanga CAS 001- 2022 - Municpalidad Distrital de Pacangs CAS 001- 2022 - Municipalidad Distrital de Pacanga



; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA

Provincia de Chepén — Ley 9222:05.12.1940
Calle 28 de Julio N°525- Telf. 044-5721566- Pacanga

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional ™

Anexo N° B

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO
INDETERMINADO(CAS

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

S APELLIDOS Y NOMBRES :
.  PUESTO QUEPOSTULA :

.............................................................................................

=< 2 ,
2 igs PUNTAJE MINIMO 24 PUNTOS - PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS
£ 128 PESO MAXIMO| PUNTAJE
: ff2: ASPECTOS DELAS | ALCANZADO
(93 PREGUNTAS
&2
= :;: = (Conocimiento y Dominio esenciales al cargo 15
§ 123 tualidad, Prescatacion, Iniciativa, y Pro
E 'E B ctividad. 8
CHE
BT Seguridad y Estabilidad emocional 7
=
g i}
2 §§ Cultura General 10
w =
2 8 PUNTAJE
& 3.% TOTAL
2 : <5 PACONGO,. s cssrasans (i | RO del 2022.
: igf
A
pr REE
Encargado de la Unidad de Recursos Humanos Encargado de la Unidad de Logistica Encargado de la Division de Seguridad Ciudadana y
] ¥ Pt . 2 Titular Serenazgo 3 Titular
Comisitn Evaluadors del Procesa do Seleccidn de Comision Evaluadora del Proceso de Selecsién de Comisidn Evaluadcra del Proceso de Selecddn de
Porsonel Personal Personal
CAS 001- 2022 - Municipalidad Distrilal de Pacanga .

CAS 001- 2022 - Municipalidad Distrital de Pacanga CAS 001- 2022 - Municipalidad Distrital de Pacanga
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Anexo N° C

erra

D FICHA DE RESULTADO FINAL
S8
]
S, 3 APELLIDOS Y NOMBRES 5 v essnererrsrnsrannrassmmpssenasannssassesessnsananrssopsbssanas sssh sy sbo s sosingnhunsse
5 Qi PUESTO QUE POSTULA ©evvveoevemveeseeseessesssseessssssssssessesssesssessesessssesssessesssessessesmessesnes
i3
RESUMEN FINAL
SITUACION
g i8g ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE | (APTO/NO
g ims APTO)
8\ A EVALUACION CURRICULAR
E:‘ = ENTREVISTA PERSONAL
®z
] SUBTOTAL 1
o Jao g Por discapacidad
% i E’% idebidamente certificada;
eV i B 15% del puntaje (Art. 48°
= a3
et 28 de la Ley N° 29973)
"3:&_3 is BONIFICACION Por Licenciado de las
Fuerzas Armadas,
debidamente certificada;
10% del puntaje ( Art. 61° de
5 zg aley
2 G632 9248)
2 ==
w 2= SUB TOTAL 2
o oz
B S3
= 23
G o =
& \ige TOTAL GENERAL (ETAPAS DE EVALUACION +
2 ia BONIFICACION)
2 DA
@ %E POEENG0 .o @0 siiminn del 2022,
Encargado de la Unidad de Recursos Humanos Encargado de la Unidad de Logistica Encargado de la Division de Seguridad Ciudadana y
1° Titular 2° Titular Serenazgo 3° Titular
Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion de Comisitn Evaluadora ded Proceso de Seleccion de Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion de
Personal Personal Personal
CAS 001- 2022 - Municipalidad Distrital de Pacanga CAS 001- 2022 - Municipalidad Distrital de Pacanga i

CAS 001- 2022 - Munidipalidad Disirital de Pacanga



